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Miidiir Sunusu

Diinya teknolojik ve ekonomik anlamda biiyiik degisim gegirmekte ve bu degisim iginde
yasayan tim unsurlar1 dogrudan etkilemektedir. Okullarimiz da yasayan bir kurum olarak varligini
koruyabilmek i¢in bu degisimlere uyum saglamak durumundadir. Giiniimiizde okullarin ve kurumlarin
cagin gelisimine ayak uydurabilmeleri igin; degisimleri, yenilikleri yakindan takip edip, o degisimleri
ve yenilikleri benimseme ve kurumlarinda uygulama istegi i¢cinde olmalari gerekmektedir. Bunun i¢inde
tim kurum ve kuruluslar degisim karsisinda yeniden yapilanmaya gitmektedirler. Okullar, 6grenen
orgiit kiltiirinii olusturmaya dogru hizla yonelmektedirler. Toplumdaki degismeler; toplumlarin
okullardan beklentilerini de degistirmektedir. Dolayis1 ile okullar: Toplumlarin kiiltiirlerini, ge¢cmis
mirasini koruyarak, genglere aktarimini ve yayginlastirilmasini saglayarak, ayn1 zamanda gencleri
degisim ve yeniliklere gore hayata, gelecege hazirlanmasi yoniinde yetistirmeyi hedeflemektedirler.
Diinti, bugiinii ve yarin1 birlestirerek, gelecek nesillere her yonden gelismis, modern bir gelecek ve huzur
dolu, nitelikli bir toplum planlamasini yapmaktadirlar. Geleneksel okul yonetim kiiltiirleri ¢agimizda
artik yerini, sorgulayan, merak eden, arastiran ve Ogrenen okul kiiltiirine birakmistir, Okullar,
dersliklerini bilisim diinyasinin teknolojileri bulusturma yarisi igerisine girmislerdir. Ayrica 6gretmen
ve yoneticiler de egitimin amaglari, hedefleri, misyon ve vizyonuna bagli olarak kendilerini ¢ok iyi
yetistirmeyi ilke edinmislerdir. Ogretmenler son yillarda egitimde gelisen teknolojileri kullanabilme
ihtiyacin fark ederek, siirekli yenilesme ve kendilerini gelistirme bilinci igerisindedirler. Bu nedenledir
ki; bir¢ok egitim yoneticileri ve egitim uygulayicilart egitim alaninda uygulanarak, kaliteli sonuglar
vermis olan, egitim ve okul gelisim modellerini okullarinda, okulun sartlarina gére uygulama firsatlarini

aramaktadirlar.

Tahir Cengiz ONEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir

sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmas: hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadar.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Ust Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

Tahir Cengiz ONEN Miidiir Sema OZDEMIR Midiir Yrd.

Sidika YOCEL Ogretmen Necmiye BARSBAY Ogretmen

Ulkii YILMAZ ALTIN  Ogretmen Murat AKGUN Ogretmen

Elif EVGIN Okul Aile Bir. Bgk. Giirkan CERIKCI Ogretmen

Hiilya CAKAR Okul Aile Bir. Uyesi Seving SISLI Ogretmen
Furkan SAHIN Ogrenci
Emine SAHIN Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmnin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapimustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri
ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri
yapilmis ve cikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE
Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve
gelisim alanlar1 ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir. Planlama

stirecine aktif katilimini saglamak tizere toplanti ve gortismeler yapilmstir.

DR. CAHIT UNVER ORTATOKULU MUDURLUGU



BOLUM II

DURUM ANALIZIi

DR. CAHIT UNVER ORTATOKULU MUDURLUGU



2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gucli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2000-2001 Egitim Ogretim yili basinda pilot okul olarak hizmete
acilmistir. 2004 yilina kadar tam giin sistemi ile egitim 6gretim yapmus olup, 2004-
2005 egitim 6gretim yilindan itibaren 2012-2013 egitim 6gretim y1lma kadar
ilkogretim okulu olarak ikili egitim dgretime devam etmistir. 2012-2013 egitim
ogretim yilinda 4+4+4 sistemine gecilmesi ile okulumuz Dr. Cahit Unver ilkokulu ve
Dr. Cahit Unver Ortaokulu olarak iki ayr1 kurum olarak tek binada ikili egitim

sistemi ile egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik'Planin Degerlendirilmesi

Mevcut yirtrlikte olan Stratejik plan amag¢ ve hedeflerine genel anlamda
ulasilmistir. Bir onceki planda kitap okuma oram %2 artirilmasi, Akademik bagarmin
%2 artirilmasi hedeflenmis bu hedeflere ulasildig: tespit edilmistir.2020-2024 Stratejik
planin da yer alan hedeflerin bircoguna ulasilmis fakat okula devamsizlik stiresinin
azaltilmas1 hedefinde parametrelere ulasilamamistir. 2024-2028 Stratejik planda 6nce
plan1 tamamlayici ve destekleyici olarak hazirlanacak olup amag ve hedeflere

ulasilmasi igin azami ¢aba gosterilecektir.

DR. CAHIT UNVER ORTATOKULU MUDURLUGU



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

ANA N NN Y Y U U NN

<

ENIAN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

5442 Sayil il Idaresi Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazt Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim
Kurumlar: Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslar1 ile Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri

ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1

10
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Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar:
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.
MEB Stratejik Plan1

MEM Stratejik Plan1

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Antalya Milli Egitim Miidiirligi

Konyaalt Ilge Milli Egitim
Midiirligii

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi

[klim Degisikligi Eylem Plar

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Antalya Milli Egitim Mudtirliigt 2024-2028 Stratejik Plan

Konyaalti Tlge Milli Egitim Midiirltigt 2024-2028 Stratejik Plant

2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadar.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alan1

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Igleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Katilimin saglanmasi

D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmnin tespiti

Katilimin saglanmast

DR. CAHIT UNVER ORTATOKULU MUDURLUGU
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Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri s birligi
Toplantilar
Thtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
ihtiyaglarm giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar:
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar1
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi stirecinde okulumuzun teskilat yapisi, ilgili mevzuati, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlari1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege
yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler,

ihtiyaclarin belirlenmesi stirecinde faydalanilmistir.

Paydaslarimizin gortslerinde; Kurum icgi is ve islemlerin yuriitilmesinde
verilerin arsivlenip degerlendirilmesinde uzmanlasmaya yonelik hizmet ici egitim
faaliyetlerime agirlik verilmesi, personelin kuruma kars: aidiyet duygusunun
saglamlastirilmasina yonelik olarak 6dtil, ceza ve motivasyon sistemlerinin daha aktif
hale getirilmesi, personelin diploma tamamlama, lisans ve lisans {iisti egitim
faaliyetlerine katki saglayacak uzaktan egitim okullar1 ile protokoller diizenlemek

konular1 6n plana ¢ikmustir.

12
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Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanlig1 Dis Paydas 5 5
Antalya Milli Egitim Midiirliigii Dis Paydas 5 5
Antalya Valiligi Di1s Paydas 5 5
Konyaalt: Kaymakamlig1 Dis Paydas 5 5
Konyaalt: flge Milli Egitim Miidtirtiigi Di1s Paydas 5 5
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Muhtarlik Dis Paydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Okul Calisanlar1 Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
13
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

DR. CAHIT UNVER ORTATOKULU MUDURLUGU

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 2y o N N v}
Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda 251 50,22
rahathklagoriisebilirim.
2 Okul miuidiiri ile ihtiya¢ duydugumda
- 3,62 72,38
rahatliklakonusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden
. o 3,70 74,05
yeterinceyararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 3,19 63,81
almur.
5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum.
4,14 82,86
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
. Y AR . 3,38 67,62
bizleringoriisleri alinir.
7 Ogretmenl ilige acik olarak dersleri
. gre' I.nen er Yer.u ige acik olarak derslerin 381 7619
islenisindecesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag
gereclerkullanilmaktadir. 381 76,15
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
3,74 74,76
10 Okulun ici ve dis1 temizdir.
2,98 59,52
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,69 53,81
P -
Okul kantininde satilan malzemeler 2.45 49,05
saglikli vegtivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
3,43 68,57
kiiltiirelfaaliyetler diizenlenmektedir.
14




Ogretmen Anketi Sonugclar:

Memnuniyet | Memnuniyet

Sira No MADDELER Ortalama Yizde
1 Okulumuzda alinan kararlar,

calisanlarinkatilimiyla almair. 3,81 76,22
2 Her tuirlii 6diillendirmede adil olma,

tarafsizlik veobjektiflik esastir. 4,11 82,16
3 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi

olarakgorurtim. 4,30 85,95
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan 4,24 84,86
5 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden

yeterlidonanima sahiptir. 3,59 71,89
6 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve

kilttirelfaaliyetler diizenlenir. 4,14 82,70
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmaktamidir? 1,59 31,89
8 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde

olumluetki birakacak calismalar 4,03 80,54

yapmaktadir.
9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi

diistincelerin tiretilmesini tegvik 4,30 85,95

etmektedir.
10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla

paylasir. 4,32 86,49
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin

kullaniminatahsis edilmis yerler 3,38 67,57

yeterlidir.
12 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip

eder vekendimi gtincellerim. 4,14 82,70
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara

zamanindailetilir. 4,57 91,35

DR. CAHIT UNVER ORTATOKULU MUDURLUGU
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Veli Anketi Sonuclar::

DR. CAHIT UNVER ORTATOKULU MUDURLUGU

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 T . o
Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 4,32 84,91
gorusebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
: 4,16 81,75
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti 4,02 78,95
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 3,66 71,93
alinryor.
5 XV, o1e v
Ogretmenler yenilige acik olarak 3.93 7719
derslerinislenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 — 7 .
Okulda yabanc kisilere kars: gtivenlik 439 86,32
onlemlerialinmaktadir.
Vi —— ;
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 370 7263
goruslerimizdikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
4,23 83,16
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.
9 - T
Cocugumun okulunu sevdigini ve 4,32 84 91
ogretmenleriyle iyianlastigini diistiniiyorum.
10 . —
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden 291 5719
yeterlidonanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,54 69,47
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,07 60,35
13 . .
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 336 65,96
kiiltiirelfaaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhlk Calismalari kapsaminda analiz galismalari odak bir

grupla gerceklestirilmistir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;

1- Okul ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
Gergeklestirilen analizlere gore okulun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Okul calisanlar1 arasindaki is birligi
2- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
3- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

4- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
Tablo 4. Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci

uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
smiflandirmalart  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullamilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamaktadir.

Ogretmenlerin  hizmetici
egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar vb.) ve 6grenme ortamlarina
(smuf sayisy, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermektedir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

ADI SOYADI GOREVI

TAHIR CENGIZ ONEN
SEMA OZDEMIR
FUNDA ALCIN

EVRIM KIVANC ELDEN
TUBA DURSUN
SAADET DOGAN
AYSE DURNA
CEMILE O.ORHAN
FiLiZ BERRAK YILMAZTURK
FATMA ACAR

ULKU YILMAZ ALTIN
SEVINC SISLi

AYSE OZCAN ALTAN
FiLiZ KAYA YUKSEL
HILAL KUTAY
EMSEL VURAL

OMER YAVUZ ERKIN
OMUR AKSOY
MEHMET NERGIZ
NECMIYE BARSBAY
SONGUL AYDEMIR
TAYLAN PEKER
CEYHAN OZGUR CETIN
VILDAN KUPAL
MURAT AKGUN

IPEK TIGLI

BULENT TOKGOZLU
HAVVA OZCINAR
SEREF BUDAK

BAKI CIRIT

FiGEN OGUZMERT
OZLEM EZGi OZBEK
HAFIZE BAYKAL
FERAY GUVEN

EDA OZLEM DONMEZ
OZKAN BAYKAL
MERYEM Y.CANKAT
FATMA T.BASPINAR
HIiKMET CAMCI
LEVENT AYDIN
MUSTAFA EKER
MUSTAFA HARMANDA
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MUDUR

MUDUR YARD.
MUDUR YARD.
REHBERLIK
TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

FEN BILIMLERI
FEN BILIMLERI
FEN BILIMLERI
FEN BILIMLERI
FEN BILIMLERI
FEN BIiLIMLERI
MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK (GOREVLENDIRME)
SOSYAL BILGILER
SOSYAL BILGILER
SOSYAL BILGILER
SOSYAL BILGILER
YABANCI DIL
YABANCI DIL
YABANCI DIL
YABANCI DIL
YABANCI DiL
YABANCI DIL

DIN KUL. VE AHL.BILGISI
DIN KUL. VE AHL.BILGISI
DIN KUL. VE AHL.BILGISI
BEDEN EGITIM
BEDEN EGITIM
BEDEN EGITIM



BURHANNETTIN HAYRI PINARBASI BEDEN EGITIM

NERMIN KUCUKAKKASLAR TEK. VE TASARIM
MEHMET AYDIN SAGLIK TEK. VE TASARIM
SULTAN SARGIN TEK. VE TASARIM
CEVDET OZEREN MUZIK

GONCA GUL DUR OZEL EGITIM
GURKAN CERIKCi OZEL EGITIM
ERKAN ELGUN OZEL EGITIM
TANER YUKSEL OZEL EGITIM
SIDIKA YUCEL BILiSIM TEK.
FATMA ALPDEMIR GORSEL SANATLAR
SIBEL GUNAL SAHAN GOREVLENDIRME ( MUD.YRD.)

7.2.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilim

Calisan Unvami Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii MEB IOKY Madde 60
Miidiir Yardimcisi MEB IOKY Madde 62
Ogretmenler MEB IOKY Madde 64-76
Memur MEB IOKY Madde 77
Yardimci Hizmetler Personeli MEB IOKY Madde 91

Tablo 6. [dari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10
10... Uzeri 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 1 0 0 1
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Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar

Adi1 Soyadt Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda Katildig:
Katildig: Mahalli Merkezi Hizmet I¢i
Hizmet I¢i Kurs/Seminer Sayis1
Kurs/Seminer Sayis1
Miidiir 1 3
Miidiir Yrd. 2 6
Toplam 3 9

Tablo 9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet
Y1ihi

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l Ozel Egitim 1 8 1
16-20 Brang Ogretmeni 8 2 16+ 10
20 ve iizeri Sinif Ogretmeni 26 17 20+ 43

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l Icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 Yil Icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 3 3 2 2 3 2

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildig: 2023 Yilinda Katildig:

Adi1 Soyadi Mahalli Hizmet ici Merkezi Hizmet Ici

Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
BAKI CiRIT 2 4
EVRIM KIVANG ELDEN 2 4
TUBA DURSUN 2 8
SAADET DOGAN 2 3
AYSE DURNA 2 3
CEMILE 0.0RHAN 2 2
FiLiZ BERRAK YILMAZTURK 2 2
FATMA ACAR 2 2
ULKU YILMAZ ALTIN 2 3
SEVINC SiSLi 2 2
AYSE OZCAN ALTAN 1 2
FiLiz KAYA YUKSEL 2 3
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HILAL KUTAY
EMSEL VURAL
OMER YAVUZ ERKIN
OMUR AKSOY
MEHMET NERGIZ
NECMIYE BARSBAY
SONGUL AYDEMIR
TAYLAN PEKER
CEYHAN OZGUR CETIN
VILDAN KUPAL
MURAT AKGUN
iPEK TIGLI

BULENT TOKGOZLU
HAVVA OZCINAR
SEREF BUDAK
FIGEN OGUZMERT
OZLEM EZGi OZBEK
HAFIZE BAYKAL
FERAY GUVEN

EDA OZLEM DONMEZ
OZKAN BAYKAL
MERYEM Y.CANKAT
FATMA T.BASPINAR
HIKMET CAMCI
LEVENT AYDIN

MUSTAFA EKER
MUSTAFA HARMANDA
BURHANNETTIN HAYRi PINARBASI
NERMIN KUCUKAKKASLAR
MEHMET AYDIN SAGLIK

SULTAN SARGIN

GAMZE YONLU

CEVDET OZEREN

GONCA GUL DUR

GURKAN CERIKCI

ERKAN ELGUN

TANER YUKSEL

SIDIKA YUCEL

FATMA ALPDEMIR

SIBEL GUNAL SAHAN
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Say1si

Gorevi Erkek Kadin
Memur 1 0
Yardimc1 Hizmetler 1 3
Personeli
Toplam 2 3

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Denetler.

4. Okulun amaglaria uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5.  Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Basyardimeisi,

Ders okutur.

2. Midiiriin en yakin yardimeisidir. Miidiiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.

3. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

4. Midir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilari

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gorev tanmiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1.
2.

Ogretmen

1Ikdgretim okullarinda dersler siif veya brans gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic1 diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina
yonelik gerekli ortamn hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim galigmalarinda her tiirlii imkindan yararlanmasini saglar.
[lkégretim okullarinin 5,6,7 ve 8 . simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlart géz dniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

N —

o 01k w

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarii tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiirlin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
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Yar
1.

2.
3.
4

dimc1 Hizmetler Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlil yazi ve dosyay1
dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligsmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagsima ve yerlestirme iglerini yapmakla
yitkiimliidiirler.

Tablo 14. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadur.
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 4 8 13 2
Yazici 2 5 7 1
Tarayici 1 2 4 1
Projeksiyon 2 2 2
Internet Baglantisi 100 Mbps 100 100 -
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Okul Bolumleri

Ogretmen Caligma Odas1 X 1
Rehberlik Servisi X

Ekipman Odas1 X

Kullanilan Derslik Sayis1 23 23
Kiitiiphane X 1
Cok Amacli Salon X 1
Fen Laboratuvar1 X 1
Bilgisayar Laboratuvari X 1
Resim/Miizik Atolyesi X 2
Beceri Atolyesi X

Pansiyon X

Spor Salonu X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Toplam

Genel Biitce 60.000 80.000 85.000 90.000 | 100.000 415.000
Kira Geliri 30.000 35.000 40.000 45.000  50.000 200.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 600.000 700.000 750.000 800.00 = 900.000 3750.000
0
TOPLAM @ 424.395 815.000 875.000 935.00  1050.000 4099.395
0
24
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Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

turlu kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER  GELIR GIDER GELIR
KALEMLERI

Temizlik 18000 2000 98000 24000
Kiiciik Onarim 12921 40000

Bilgisayar 30000 39000 138000

Harcamalar1

Biiro Makinalar1 128000 6858 224858 39500

& Kirtasiye

Harcamalar1

Telefon

Sosyal 188.921.40 453.427.05 453.427.05
Faaliyetler

GENEL 188.921.40 188.921 453.427.05 500.858  453.427.05

2.7.5. Istatistiki Veriler

 Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan sinif mevcudu sayisy, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi1 vs.)

Yillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 990 945 954
Ortalama Sinif Mevcudu 34 34 30
Mevcudu en fazla olan smnif 5 4 4

mevcudu sayisl
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Mevcudu en az olan sinif 3 4 3
mevcudu sayisi
Kaynastirma 6grenci sayisi 8 8 10

* Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayis1, kursun akademik basariya olan katkis1 vs.)

Yillar 2021 2022 2023
Acilan DYK kursu sayis1 0 15 12
Acilan DYK kursuna katilan 0 150 180
Ogrenci sayisi
Gorev alan 6gretmen sayisi 0 10 12
Basariya olan katkisi %80 %90

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gtinii, kermes vb.)

neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Katilimcilar ve sayilar1 = Ogrt.  Ogrenci  Veli  Ogrt. Ogrenci  Veli  Ogrt.  Ogrenci Veli
Toren ve Kutlamalar 30 610 95 50 945 80 50 954 600
Anma Gunu 30 610 - 50 945 - 50 954 600
Bilgi yarismalar1 - - - - - - -
Miinazara - - - - - - -

o Ogrenci devam durumu (dgrencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devamu saglanan 6grenci sayisi),

Yillar 2021 2022 2023
Devamsizliktan kalan - - -
Ogrenci sayis1

Stirekli devamsiz dgrenci 2 2 2
sayisl
Devamsiz olup da devami 0 0 0

saglanan 6grenci sayist

* Sosyal kultiplerin galismas: (kurulan sosyal kultipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Yillar 2021 2022 2023
Kurulan sosyal kultipler Proje Say1s1 Proje Sayist Proje Say1s1
Degerler Kuliibii 1 1 1
Kan Bagis1 Kuliibii 1 1 1
Afete Hazirlik Kuliibii 1 1 1
Cevre Koruma Kuliibii 1 1 1
Saglik Tem. Ve Bes. Kuliibii 1 1 1

26
DR. CAHIT UNVER ORTATOKULU MUDURLUGU



* Isinma durumu (okulun nasil 1s1tildigr)

Okulun Isinma Durumu 2021 2022 2023
Okulun Nasil Isitiliyor Klima Klima Klima
Yakat Tiirti Nedir? - - -
Isinma Tam Saglaniyor mu? Evet Evet Evet
Kalorifer Gorevlisinin - - -
Egitimi Var Mi1?

* Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin ttipti, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrold, sivil savunma tatbikati vs.),

Sivil Savunma 2021 2022 2023
Calismalar:

Yangin Tertibat1 Var M1? Var Var Var
Yangin Tiipti Var Mr? Var Var Var
Ikaz Alarm Zili Var M1? Var Var Var
Elektrik Tertibat: Kontrol Ediliyor Ediliyor Ediliyor
Ediliyor Mu?
Baca Temizligi Yapiliyor - - -
Mu?
Sivil Savunma Tatbikat1 Yilda 2 Defa Yilda 2 Defa Yilda 2 Defa
Yapiliyor Mu? Yapiliyor Yapiliyor Yapiliyor

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Kurumumuz Konyaalt: [lgesinde gretmenevleri mahallesinde bulunmaktadir.
Veli profilimiz sosyo -ekonomik diizeyi orta insanlardan olusmaktadir. Okulumuzun

ogrenci say1sinin 1/8 servisle gelmektedir.

Okulumuzun fiziki imkanlar1 incelendiginde; iki katli, miistakil, cocuk parki,
ve yesil alana sahiptir. Kurumumuzun fiziksel ortami ilkokul diizeyine oldukga

uygundur. Ulasim olarak da ilge merkezine ytiriiytis mesafesindedir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okulumuzun c¢evresindeki politik durum.

¢ Okulumuzun bulundugu gevrenin genel
gelir durumu,

¢ s kapasitesi,
Okulumuzun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okulumuzun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitge

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariye beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme.)

Niifus artig1

Gog,

Niifusun yas gruplara gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler ( Hizli para
kazanma

Hirs1 liks yasama diiskiinliik

¢ Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okulumuzun teknoloji kullanim
durumu
E -Devlet uygulamalari,

0 Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

0  Okulumuzun sahip olmadig:
teknolojik araglar

0 Personelimizin ve dgrencilerimizin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

¢ Personelimizin ve dgrencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (Covid19.)

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Ogrenciler

YVVVYVVYYVYYVY

Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmasi.

Sinif Mevcutlarimin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaclarm karsilanabilir olmasi.

Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saghkli olmasi.
Derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadirlar.

» Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.
»> Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebilmektedirler.

Calisanlar

YV VVVVYYVYY

Y VvV

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamas.

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

Ogretmenlerimizin yeterli donamma sahip olmas.

Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.

Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilmektedir.
Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemektedirler.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gormektedirler.

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarim uygulamaktadirlar.

Veliler

YV V V V

Velilerimizin okul ile giiclii bir baginin olmasi.

Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik donanimli olmasi.
ogrencilerimiz okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iyi anlagsmaktadir.
ogretmenler derslerin islenisinde yenilige acik ¢esitli yontemler
uygulamaktadirlar.

Bina ve Yerleske

Okulumuza ulasimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
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Donanim

Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum calisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladid1 yazihm programlarimn aktif sekilde kullaniliyor olmasi.
MEDB’in sagladig: internetin kullamlarak e-giivenligin saglanmasi

VVVYY

Biitce

Biit¢cemizin verimli ve planh kullanilmasi.
TiF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmasi.
Okul Aile Birliginin 6zverili calismasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Yonetim Siirecleri

V| VV VYV

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

iletisim Siirecleri

A\

Paydaslarimizla iletisimimizin saghkl olmasi.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.

\4

Zavyif Yonler

Ogrenciler > Egitim Ogretimin gec¢ saatte baslamasi nedeniyle aksam karanhga kalimiyor
Calisanlar

> Ogretmenlerin sayginhginin toplumda azalmas

» Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterli degildir.
Veliler » Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz

miidahalelerde bulunmasi.
» Calisanlara yapilan su¢clamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz olmasi.

Bina ve Yerleske

» Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.

Donanim

> Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

Biitce

> Biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siiregleri

> Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.

> Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi uyusmazhklar.

iletisim Siirecleri

> Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siitresinin kisa
olmas.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik » Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarhhgi.
» STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.
Ekonomik » Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik acidankatki
saglamalari.
Sosyolojik » Okula ulasgimin kolay olmasi.
» Kiiltiir merkezine yakin olmasi.
» Paydas Kkitlesinin genis olmasi.
» OKula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.
> lidare- veli- 63retmen ve 6grenci iletisiminin ¢cok yonlii aglanabilmesi.
Teknolojik Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

\ 4

MEB destegine ¢cabuk ve kolay erisim saglanmasi.

Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi ve onlara
ulasma kolayhiginmin olmasi.

Diger bakanhklarla aym ilde bulunmasi, boylece bakanhklar ile kolay koordinasyon
saglanmasi

> Hizmet ici egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.
Ekolojik » Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin olmasi.
Tehditler
Politik > Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime
yeterince destek olamayislari.
Ekonomik »> Paydas kitlesinin orta ve orta alti ekonomik diizeye sahip olmasi.
Sosyolojik > Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.
> Parcalanmus aile profili oranin artmis olmasi.
> Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu yasanmasi.
» Gorsel ve yazih basinin egitim ¢ag1 cocuk ve gengleri iizerindeki olumsuz etkisi.
Teknolojik > Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin

yiiksek olmasi.
> Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal

Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brans
ogretmenlerinin girmemesi.
> Dilimizin etkili ve giizel kullamlamamasi.

Ekolojik

> lilkbahar ve sonbaharin ¢ok sicak gecmesi
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Tablo 21. GZFT listesi
Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi diizeyinde olmasi

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmas1

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Ogretmenlerin kadrosunun deneyimli olmas1

Okulun Tl¢e merkezinde olmas1

Koklii bir kurum kiiltiiriine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin yeterli diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisiminin iyi olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin yiiksek olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Ders i¢i ve ders disi1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

Zayif Yonler

Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitim siirecine ¢ok miidahale etmesi
Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanci dil seviyesinin diisiik olmasi
Ogrenci sayilarinin mahallemizin sakinlerinin yerlesik olmasindan dolay1 ilkokul

ogrenci yasi cocuklarin azalmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilik¢i calismalar1

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi1

Ilimizde koklii bir iiniversitenin varolusu

Ilimizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmas1

Milli Egitim Miidirliigiiniin projelerden sagladigi fon kaynaklarinin yiiksek
diizeyde olmasi
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Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin yiiksek olusu

Doga ve ¢evre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

Ilimizde havalimaninin var olmasi

Ilimizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

Il geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler
e
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Okul cevresi giivenligi
Toplumsal yap1 bozukluklar:
Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz egitim o©gretim faaliyetleri noktasmnda vyeterli diizeydedir.
Okulumuzun personel sayis1 is-kur elemanlariin varligindan dolay: yeterli diizeyde
oldugundan temizlik iist diizeydedir. Ogretmenlerimiz elinden gelen fedakarhig:
gostermektedir. Veli ve Ogrencilerimiz tarafindan okulun mevcut durumu

memnuniyetle karsilanmustir.

Tablo 22. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler Thtiyaglar

[zleme ve degerlendirme  Izleme ve degerlendirme

Uygulanmakta Olan calismalarinda icin etkin bir sistem

Stratejik Plamn eksiklikler saptanmuistir. kurulmas:

Degerlendirilmesi
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri

Paydas Analizi birligi yetersizdir. iﬁiﬁﬁ:gfcek bir ekosistemin
Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim
stilleri arasinda en tekniklerine agirlik

Okul I¢i Analiz yiiksek yiizde (%80) verilmesi

sosyal 6grenmedir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis
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3. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon , vizyon temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.
3.1. MISYON

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul
idaresi ve Ogretmenlerine ulasip egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri,
ogrencilerinin basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir

egitim kurumuyuz.

3.2. VIZYON

Vatansever, diirtist ve ahlakli bireyler yetistirmek.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikgcilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4.1.Amac ve 4. 2. Hedeflere Iliskin Mimari

TEMA: ERiSIiM
STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donaniml olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin okuduklar1 kitap sayisi1 arttirilacaktir..
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
Hedef 2.2
artirilacaktir
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligsmalara yer verilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi
Hedef 3.2 . . . .
gelistirilecektir.

4.3.Performans Gostergeleri

TEMA:

ERISIM

STRATEJIiK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
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Hedefe
.. . .. Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
LREAND e F‘(t,}/,f]‘)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ilkokullarda Yetistirme Programina (DYK)
PG 1.1 dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi 30 %50 %55 %60 % 65 %70 %80
kazanimlarma ulagma orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
PG 1.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
ulagma orani (%)
PG 13 2? glin ve tizeri 6zirsiiz devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
ogrenci orant (%)
PG 1.4 2? glin ve {izeri Oziirlii devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
ogrenci orant (%)
Koordinator Birim Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar
Is.b 1.rllg1 Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
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Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

R Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 igin bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.1. pgrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek DYK araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek DYK araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciliryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
S.4 DYK ’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
8.5 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etkenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 419.879
Tespitler DYK ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.
ihityaclar Iyep dgrenci belirleme ve 6lgme araglari, Ogrenci ders kitaplar:
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

kazandirilacaktir.

Hedefe
. . . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
1N Performans Gdstergeleri E(t:/f)‘)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40
%040 %050 %60 %70 P75 %085
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 2.2 diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim, faaliyet, 30
gezi Proje, vb.) %30 %40 %055 %065 %70 %80
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
PG 23 diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim ,faaliyet, 30
gezi Proje, vb.) %45 %55 %60 %70 %75 %85
Koordinator Birim Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
isbirligi Yapilacak ; e . " : ; o A e e
Birimler Ilge Saglig: Birimleri, Belediyeler, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamast.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve killtiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 1049.698
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA:

KALITE

STRATEJiK AMAC
2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere
katilim orami artirilacaktir

PG NO

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 2.2.1

Okulda bir egitim ve dgretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az 40
bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%) %30 %40 %50 | %60 | %65 | %75

PG 2.2.2

Bir egitim ve dgretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%) % 30 %50 | %55 %60 | %65 %70

PG 2.2.3

Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari 30
alt basliginda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%) %40 %55 | %60 %65 | %70 | %75

Koordinator Birim

Okul miidiirt, Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanligi, Ilge Milli Egitim

Riskler

Okul dig1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
- Yaz donemlerinde bélgesel degisim programlaria yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirtlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir. S8 E-
okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul
bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim progranmi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlar ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1000.000

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile
ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci
ve 0gretmenlerinin desteklenmesi i¢in

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem
kurulmasi,

- Hedeflenen basarty1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.

Ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
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Tlgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmast.

TEMA: KAPASITE
;TRATE‘HK AMAC Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Géstergeleri %‘;')S‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayis1 30 % 6 %5 %3 %3 %02 %1
Sivil savunma egitimlerine katilan
PG 1.2 Ogrenci ve dgretmen sayist 30 % 50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
Saglikli beslenme ve obezite ile
PG 1.3 ilo{gptilagg verilenTgitim 20 %50 | %55 | %60 | %65 | %70 | %80
alan 6grenci, 6gretmen ve veli
sayisl
Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda
PG 1.4 verilen egitim alan 6grenci, 20 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80

O0gretmen ve personel sayist
ogrenci ve veli sayist

Koordinator Birim

Okul Midiirt,, Mudir Yardimeilar:

gil;ii:nligizapnlacak Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

i Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi
S.1.1 Egitim ortamlari i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
S.1.2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)

Strateiiler afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

J S.1.3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.1.4 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 500.000
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast

Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

Thityaglar Diger kurumlarla igbirligi yapilmasi

4.5.Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik

amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve

karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce

arasindaki baglant1 gliclendirilecek ve harcamalarin onceliklendirme siireci iyilestirilecektir.
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Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v" Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v" Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin y1llik biit¢e artislar1 ve egilimleri
dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin
gergeklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 4365.000 T
L lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 23. Tahmini maliyet tablosu

Bes Yilhik
(Amac ve Hedef No [2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 80.000 107.200 145.792 201.193 285.604 819.879
Hedef 1 40.000 57.200 70.792 101.193 100.694 419.879
Hedef 2 40.000 50.000 75.000 100.000 185.000 400.000
AMAC 2 240.000 303.600 372.896 390.755 742.447 2.049.698
Hedef 1 140.000 203.600 272.896 290.755 442.447 1049.698
Hedef 2 100.000 100.000 100.000 100.000 300.000 1000.000
AMAC 3 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.220.818
Hedef 1 60.000 80.800 118.688 201.789 128.541 729.818
Hedef 2 60.000 80.000 100.000 100.000 300.000 500.000
AMAC TOPLAM 440.000 571.600 737.376 893.737 1.456.682 | 4.099.395

Mudirltigiimiiz stratejik planinda ama¢ bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligkin biitce

dagilimlar: 5 yillik olarak {istteki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki yilin

gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme

sonucunda Mudirliigumiiziin tahmini olarak 4.099.395 TL’lik bir harcama yapacag:

dustintilmektedir. Plan donemi maliyetlerine iliskin {istteki tabloda ayrintili bilgiye yer

verilmistir.
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V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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4. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarmna iligskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise yilsonu

gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan {i¢c amag¢ ve bu amaclar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarim
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin
Yapilmast

flk altr aylik
gerceklestirmeleri
n belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Y

Degerlendirme Izleme
raporlarmin raporlarmin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi sunulmasi

/

Izleme verilerinin Izleme
< ., . toplantilarinin
degerlendirilmesi .. .
gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

izleme

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Deserlendirme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Dﬁ%lemi Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P .. . . .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlart Donemi
one hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iligkin
izlelfle Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme 1 W lerinin. o6
Dénemi Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
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Stratejik Plan Ust Kurulu

S.No Unvam Adi-Soyadi Iletigim Imza
1 MUDUR TAHIR CENGIZ
ONEN

2 BILISIM b
s . SIDIKA YUCEL
OGRETMENI

3 REHBER ULKU YILMAZ
OGRETMEN ALTIN

4 .

Okul Aile Bir. Bsk. Elif EVGIN
5 Okul Aile Bir. Uyesi Hiilya CAKAR

Tahir Cengiz ONEN

Okul Miidiirii
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